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Indice dei contenuti ESRS
6.

L’indice dei contenuti ESRS è stato riportato in quanto, benché il Bilancio di sostenibilità sia 
“ispirato” alle richieste dei nuovi Standard ESRS, il Gruppo SITIP ha deciso di effettuare un 
primo esercizio di rendicontazione secondo i nuovi Standard Europei; tale decisione è di natura 
volontaria, come specificato nel paragrafo “I criteri di redazione del Bilancio di sostenibilità”. 

ESRS 2 - INFORMAZIONI GENERALI Riferimento nel testo Note 

BP- 1 Criteri generali per la redazione 
della dichiarazione della sostenibilità 

Par. 1.7 I Criteri di redazione del 
Bilancio di sostenibilità 

BP-2 Informativa in relazione a 
circostanze specifiche 

Par. 1.7 I Criteri di redazione del 
Bilancio di sostenibilità 

 

GOV-1 Ruolo degli organi di 
amministrazione, direzione e 
controllo 

Par. 1.4 Una corporate governance 
solida e trasparente - Il CdA: obiettivi 
e strategie - Il Collegio Sindacale 

 

GOV-2 Informazioni fornite agli 
organi di amministrazione, direzione 
e controllo dell'impresa e questioni 
di sostenibilità da questi affrontate 

Par. 1.4.1 La governance della 
Sostenibilità 

 

GOV-3 Integrazione delle prestazioni 
in termini di sostenibilità nei sistemi 
di incentivazione 

Par. 1.4.1 La governance della 
Sostenibilità 

GOV-4 Dichiarazione sul dovere di 
diligenza 

 

Questa informazione non è al 
momento presente nel Report. 
Dal momento in cui sarà vigente 
l’obbligo introdotto dalla CSRD, 
l’azienda rendiconterà questa 
richiesta degli Standard. 

GOV-5 - Gestione del rischio 
e controlli interni sulla 
rendicontazione di sostenibilità 

Par. 1.4.1 La governance della 
Sostenibilità 

 

SBM-1 Strategia, modello aziendale 
e catena del valore 

Par. 1.3 Una corporate governance 
solida e trasparente 

SBM-2 Interessi e opinioni dei 
portatori di interessi 

Par. 1.5 Interlocutori di valore: gli 
stakeholder del Gruppo Sitip 

SBM-3 -Impatti, rischi e opportunità 
rilevanti e loro interazione con la 
strategia e il modello aziendale 

Par. 1.6.1 Gli impatti, i rischi e le 
opportunità materiali 

IRO-1 Descrizione del processo per 
individuare e valutare gli impatti, i 
rischi e le opportunità rilevanti 

Par. 1.6 L’analisi di materialità 

IRO-2 Obblighi di informativa degli 
ESRS oggetto della dichiarazione 
sulla sostenibilità dell'impresa

Par. 1.6 L’analisi di materialità 
Par. 1.7 L’analisi di materialità

Nel presente documento non è 
stata pubblicata la tabella altri 
elementi di informazione derivanti 
da altri atti legislativi dell’UE elencati 
nell’appendice B. Tale contenuto 
sarà inserito a partire dall’anno 
oggetto di obbligo di trasparenza di 
sostenibilità (fiscal year 2025)



127

ESRS E2 – Inquinamento Riferimento al testo Note 

ESRS 2 IRO-1 — Descrizione dei 
processi per individuare e valutare 
gli impatti, i rischi e le opportunità 
rilevanti legati all’inquinamento 

Par. 3 Informazioni ambientali  

E2-1 — Politiche relative 
all’inquinamento 

Par. 3.2 Inquinamento – Le politiche 
relative all’inquinamento 

 

E2-2 — Azioni e risorse connesse 
all’inquinamento 

Par. 3.2 Inquinamento – Le politiche 
relative all’inquinamento 

 

E2-3 – Obiettivi connessi 
all’inquinamento 

Par. 3.2 Inquinamento – Le politiche 
relative all’inquinamento

INFORMAZIONI AMBIENTALI

ESRS E1 – Cambiamenti climatici Riferimento al testo Note 

E1-1 Piano di transizione per la 
mitigazione dei cambiamenti 
climatici

Par. 3.1 Cambiamenti climatici - 
Strategia e politica per la mitigazione 
dei cambiamenti climatici

ESRS 2 SBM-3 – Impatti, rischi 
e opportunità rilevanti e loro 
interazione con la strategia e il 
modello aziendale 

Par. 3.1 Cambiamenti climatici 

ESRS 2 IRO-1 – Descrizione dei 
processi per individuare e valutare 
gli impatti, i rischi e le opportunità 
rilevanti legati al clima 

Par. 3 Informazioni ambientali 

E1-2 – Politiche relative alla 
mitigazione dei cambiamenti 
climatici e all'adattamento agli stessi 

Par. 3.1 Cambiamenti climatici - 
Strategia e politica per la mitigazione 
dei cambiamenti climatici 

E1-3 – Azioni e risorse relative alle 
politiche in materia di cambiamenti 
climatici 

Par. 3.1 Cambiamenti climatici - 
Strategia e politica per la mitigazione 
dei cambiamenti climatici 

E1-4 – Obiettivi relativi alla 
mitigazione dei cambiamenti 
climatici e all'adattamento agli stessi 

Par. 3.1 Cambiamenti climatici - 
Strategia e politica per la mitigazione 
dei cambiamenti climatici 

E1-5 – Consumo di energia e mix 
energetico 

Par. 3.1 Cambiamenti climatici – I 
consumi energetici del Gruppo Sitip 

E1-6 – Emissioni lorde di GES di 
ambito 1, 2, 3 ed emissioni totali di 
GES 

Par. 3.1 Cambiamenti climatici – I 
consumi energetici del Gruppo Sitip 

E1-7 – Assorbimenti di GES e 
progetti di mitigazione delle 
emissioni di GES finanziati con 
crediti di carbonio 

Par. 3.1 Cambiamenti climatici – I 
consumi energetici del Gruppo Sitip 

E1-8 – Fissazione del prezzo interno 
del carbonio 

Par. 3.1 Cambiamenti climatici – I 
consumi energetici del Gruppo Sitip 

E1-9 – Effetti finanziari attesi di 
rischi fisici e di transizione rilevanti 
e potenziali opportunità legate al 
clima 

 

Per quanto attiene gli impatti, i rischi 
e le opportunità rilevanti non sono 
stati descritti gli effetti finanziari 
attuali e previsti. Tali informazioni 
sono state raccolte per la 
realizzazione della gap analysis e per 
rendicontarle a partire dall’obbligo 
introdotto dalla CSRD (fiscal year 
2025) 
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ESRS E3 – Acque e risorse marine Riferimento al testo Note 

ESRS 2 IRO-1 — Descrizione dei 
processi per individuare e valutare 
gli impatti, i rischi e le opportunità 
legati alle acque e alle risorse marine 

Par. 3 Informazioni ambientali 

E3-1 — Politiche connesse alle 
acque e alle risorse marine 

Par. 3.3 Acqua, una risorsa strategica 
– Politiche proattive per preservare 
la risorsa idrica 

E3-2 — Azioni e risorse connesse 
alle acque e alle risorse marine 

Par. 3.3 Acqua, una risorsa strategica 
– Il Piano di azione 

E3-3 – Obiettivi connessi alle acque 
e alle risorse marine 

Par. 3.3 Acqua, una risorsa strategica 
– Il Piano di azione 

E3-4 — Consumo idrico 
Par. 3.3 Acqua, una risorsa strategica 
– Il Piano di azione 

E3-5 – Effetti finanziari attesi 
derivanti da impatti, rischi e 
opportunità connessi alle acque e 
alle risorse marine 

 

Per quanto attiene gli impatti, i rischi 
e le opportunità rilevanti non sono 
stati descritti gli effetti finanziari 
attuali e previsti. Tali informazioni 
sono state raccolte per la 
realizzazione della gap analysis e per 
rendicontarle a partire dall’obbligo 
introdotto dalla CSRD (fiscal year 
2025) 

ESRS E5 – Uso delle risorse ed 
economia circolare 

Riferimento al testo Note 

ESRS 2 IRO-1 — Descrizione dei 
processi per individuare e valutare 
gli impatti, i rischi e le opportunità 
rilevanti connessi all'uso delle risorse 
e all'economia circolare 

Par. 3 Informazioni ambientali

E5-1 — Politiche relative all'uso delle 
risorse e all'economia circolare 

Par. 3.4 Usare le risorse in ottica 
di economia circolare – L’uso 
responsabile delle risorse come 
fattore di qualità 

E5-2 — Azioni e risorse relative 
all'uso delle risorse e all'economia 
circolare 

Par. 3.4 Usare le risorse in ottica 
di economia circolare – Il Piano di 
azione 

E5-3 – Obiettivi relativi all'uso delle 
risorse e all'economia circolare 

Par. 3.4 Usare le risorse in ottica 
di economia circolare – Il Piano di 
azione

E5-4 — Inquinamento di aria, acqua 
e suolo 

Par. 3.2 Inquinamento – Le politiche 
relative all’inquinamento 

 

E2-5 — Sostanze preoccupanti 
e sostanze estremamente 
preoccupanti 

Par. 3 Informazioni ambientali 

E2-6 – Effetti finanziari attesi di 
impatti, rischi e opportunità legati 
all’inquinamento 

 

Per quanto attiene gli impatti, i rischi 
e le opportunità rilevanti non sono 
stati descritti gli effetti finanziari 
attuali e previsti. Tali informazioni 
sono state raccolte per la 
realizzazione della gap analysis e per 
rendicontarle a partire dall’obbligo 
introdotto dalla CSRD (fiscal year 
2025) 
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INFORMAZIONI SOCIALI

ESRS S1- Forza lavoro propria Riferimento al testo Note 

ESRS 2 SBM-2 – Interessi e opinioni 
dei portatori d'interessi 

Par. 1.5 Interlocutori di valore: gli 
stakeholder del Gruppo Sitip 

 

ESRS 2 SBM-3 – Impatti, rischi 
e opportunità rilevanti e loro 
interazione con la strategia e il 
modello aziendale 

Par. 1.6.1 Gli impatti, i rischi e le 
opportunità materiali 

 

S1-1 – Politiche relative alla forza 
lavoro propria 

Par. 2.2.1 Le persone, il fulcro della 
sostenibilità sociale di Sitip 

 

S1-2 – Processi di coinvolgimento 
dei lavoratori propri e dei 
rappresentanti dei lavoratori in 
merito agli impatti 

Par. 1.5 Interlocutori di valore: gli 
stakeholder del Gruppo Sitip 

Par. 4.1.1 Una cultura aziendale 
fondata su integrità e trasparenza 

 

S1-3 – Processi per porre rimedio 
agli impatti negativi e canali che 
consentono ai lavoratori propri di 
sollevare preoccupazioni 

Par. 2.2.1 Le persone, il fulcro della 
sostenibilità sociale di Sitip

 

S1-4 – Interventi su impatti rilevanti 
per la forza lavoro propria e approcci 
per la gestione dei rischi rilevanti 
e il perseguimento di opportunità 
rilevanti in relazione alla forza lavoro 
propria, nonché efficacia di tali 
azioni 

Par. 2.2.1 Le persone, il fulcro della 
sostenibilità sociale di Sitip - Il 
benessere dei collaboratori, una 
priorità imprescindibile; Salute e 
sicurezza; Formazione: una crescita 
personale, oltre che professionale; 
Diversità e inclusione: il rispetto 
verso tutte e tutti è una ricchezza

 

S1-5 – Obiettivi legati alla gestione 
degli impatti negativi rilevanti, al 
potenziamento degli impatti positivi 
e alla gestione dei rischi e delle 
opportunità rilevanti 

 

Nel presente documento si è 
volontariamente scelto di non 
riportare obiettivi collegati a target 
e KPI di miglioramento, in quanto 
il Gruppo SITIP ha intrapreso un 
percorso di definizione del Piano 
Strategico di sostenibilità. Una volta 
formalizzato il Piano, verranno resi 
noti gli obiettivi del Gruppo relativi 
allo Standard S1 

E5-4 — Flussi di risorse in entrata
Par. 3.4 Usare le risorse in ottica 
di economia circolare – Il Piano di 
azione

E5-5 — Flussi di risorse in uscita
Par. 3.4 Usare le risorse in ottica 
di economia circolare – Il Piano di 
azione

E5-6 – Effetti finanziari attesi 
derivanti da impatti, rischi e 
opportunità connessi all'uso delle 
risorse e all'economia circolare

Per quanto attiene gli impatti, i rischi 
e le opportunità rilevanti non sono 
stati descritti gli effetti finanziari 
attuali e previsti. Tali informazioni 
sono state raccolte per la 
realizzazione della gap analysis e per 
rendicontarle a partire dall’obbligo 
introdotto dalla CSRD (fiscal year 
2025)
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S1-6 – Caratteristiche dei dipendenti 
dell’impresa 

Par. 2.2.1 Le persone, il fulcro della 
sostenibilità sociale di Sitip 

 

S1-7 – Caratteristiche dei lavoratori 
non dipendenti nella forza lavoro 
propria dell’impresa 

Par. 2.2.1 Le persone, il fulcro della 
sostenibilità sociale di Sitip 

 

S1-8 – Copertura della 
contrattazione collettiva e dialogo 
sociale 

Par. 2.2.1 Le persone, il fulcro della 
sostenibilità sociale di Sitip – Il 
benessere dei collaboratori, una 
priorità imprescindibile 

 

S1-9 – Metriche della diversità 

Par. 2.2.1 Le persone, il fulcro 
della sostenibilità sociale di Sitip – 
Diversità ed inclusione: il rispetto 
verso tutte e tutti è una ricchezza 

 

S1-10 – Salari adeguati 

Par. 2.2.1 Le persone, il fulcro della 
sostenibilità sociale di Sitip – Il 
benessere dei collaboratori, una 
priorità imprescindibile 

 

S1-11 Protezione sociale 

Par. 2.2.1 Le persone, il fulcro della 
sostenibilità sociale di Sitip – Il 
benessere dei collaboratori, una 
priorità imprescindibile 

 

S1-13 – Metriche di formazione e 
sviluppo delle competenze 

Par. 2.2.1 Le persone, il fulcro 
della sostenibilità sociale di Sitip – 
Formazione: una crescita personale, 
oltre che professionale 

 

S1-14 – Metriche di salute e 
sicurezza 

Par. 2.2.1 Le persone, il fulcro della 
sostenibilità sociale di Sitip – Salute 
e sicurezza 

 

S1-15 – Metriche dell'equilibrio tra 
vita professionale e vita privata 

Par. 2.2.1 Le persone, il fulcro della 
sostenibilità sociale di Sitip – Il 
benessere dei collaboratori, una 
priorità imprescindibile 

 

S1-17 – Incidenti, denunce e impatti 
gravi in materia di diritti umani 

Par. 2.2.1 Le persone, il fulcro della 
sostenibilità sociale di Sitip 

 

ESRS S2 – Lavoratori nella catena 
del valore 

Riferimento al testo Note 

ESRS 2 SBM-2 – Interessi e opinioni 
dei portatori d'interessi 

Par. 1.5 Interlocutori di valore: gli 
stakeholder del Gruppo Sitip 

ESRS 2 SBM-3 – Impatti, rischi 
e opportunità rilevanti e loro 
interazione con la strategia e il 
modello aziendale 

Par. 2.2 I lavoratori nella catena del 
valore 

S2-1 – Politiche connesse ai 
lavoratori nella catena del valore 

Par. 2.2.1 Una strategia fondata sui 
migliori standard 

S2-2 – Processi di coinvolgimento 
dei lavoratori nella catena del valore 
in merito agli impatti 

Par. 2.2.1 Una strategia fondata sui 
migliori standard 

S2-3 – Processi per porre rimedio 
agli impatti negativi e canali che 
consentono ai lavoratori nella 
catena del valore di esprimere 
preoccupazioni 

Par. 2.2.1 Una strategia fondata sui 
migliori standard - Valutazione dei 
fornitori: partner affidabili a lungo 
termine - Fianco a fianco: fornitori 
che operano nel perimetro aziendale 

S2-4 – Interventi su impatti rilevanti 
lavoratori nella catena del valore e 
approcci per la gestione dei rischi 
rilevanti e il conseguimento di 
opportunità rilevanti in relazione ai 
lavoratori nella catena del valore, 
nonché efficacia di tali azioni 

Par. 2.2.1 Una strategia fondata sui 
migliori standard - Valutazione dei 
fornitori: partner affidabili a lungo 
termine - Fianco a fianco: fornitori 
che operano nel perimetro aziendale 
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ESRS S4 – Consumatori ed 
utilizzatori finali 

Riferimento al testo Note 

ESRS 2 SBM-2 – Interessi e opinioni 
dei portatori d'interessi 

Par. 1.5 Interlocutori di valore: gli 
stakeholder del Gruppo Sitip 

ESRS 2 SBM-3 – Impatti, rischi 
e opportunità rilevanti e loro 
interazione con la strategia e il 
modello aziendale 

Par. 2.3 L’attenzione al cliente e agli 
utilizzatori finali 

S4-1 – Politiche connesse ai 
consumatori e agli utilizzatori finali 

Par. 2.3.2 Qualità ed innovazione: la 
ragion d’essere di Sitip 

S4-2 – Processi di coinvolgimento 
dei consumatori e degli utilizzatori 
finali in merito agli impatti 

Par. 2.3.2 Qualità ed innovazione: la 
ragion d’essere di Sitip – Customer 
Satisfaction: la misura dell’impegno 

S4-3 – Processi per porre rimedio 
agli impatti negativi e canali che 
consentono ai consumatori e 
agli utilizzatori finali di esprimere 
preoccupazioni 

Par. 2.3.2 Qualità ed innovazione: 
la ragion d’essere di Sitip – Resi 
e reclami, un ulteriore segno di 
attenzione 

S4-4 – Interventi su impatti 
rilevanti per i consumatori e gli 
utilizzatori finali e approcci per la 
mitigazione dei rischi rilevanti e 
il conseguimento di opportunità 
rilevanti in relazione ai consumatori 
e agli utilizzatori finali, nonché 
efficacia di tali azioni 

Par. 2.3.2 Qualità ed innovazione: la 
ragion d’essere di Sitip 

S4-5 – Obiettivi legati alla gestione 
degli impatti rilevanti negativi, al 
potenziamento degli impatti positivi 
e alla gestione dei rischi e delle 
opportunità rilevanti 

Par. 2.3 L’attenzione al cliente e agli 
utilizzatori finali 

S2-5 – Obiettivi legati alla gestione 
degli impatti rilevanti negativi, al 
potenziamento degli impatti positivi 
e alla gestione dei rischi e delle 
opportunità rilevanti 

Par. 2.2 I lavoratori nella catena del 
valore 

INFORMAZIONI SULLA GOVERNANCE

G1- Condotta delle imprese Riferimento al testo Note 

ESRS 2 GOV-1 – Ruolo degli organi 
di amministrazione, direzione e 
controllo 

Par. 1.4 Una corporate governance 
solida e trasparente - Il CdA: obiettivi 
e strategie - Il Collegio Sindacale 

ESRS 2 IRO-1 – Descrizione dei 
processi per individuare e valutare 
gli impatti, i rischi e le opportunità 
rilevanti 

Par. 1.6 L’analisi di materialità 

G1-1 – Politiche in materia di cultura 
d'impresa e condotta delle imprese 

Par. 4.1.1 Una cultura aziendale 
fondata su integrità e trasparenza 

G1-2 – Gestione dei rapporti con i 
fornitori 

Par. 4.1.2 La gestione del rapporto 
con i fornitori 

G1-3 – Prevenzione e individuazione 
della corruzione attiva e passiva 

Par. 4.1.1 Una cultura aziendale 
fondata su integrità e trasparenza 

G1-4 – Casi accertati di corruzione 
attiva o passiva 

Par. 4.1.1 Una cultura aziendale 
fondata su integrità e trasparenza 

G1-6 – Prassi di pagamento
Par. 4.1.2 La gestione del rapporto 
con i fornitori
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